
 چكيده

شكلات از م رفتبرون منظوربهنظام سلامت كشور  .كارآفريني موتور رشد اقتصادي و نماد اصلي نوآوري در يك كشور است مقدمه:

  الگوي پرورش مديران كارآفرين در  ارائه باهدفپژوهش حاضر  .و ارائه خدمات بهتر نيازمند مديران كارآفرين است
 .است گرفتهانجامنظام سلامت ايران 

پژوهش به روش تلفيقي در چهار مرحله شامل پژوهش تطبيقي، مصاحبه، تحليل عاملي اكتشافي و تحليل عاملي تائيدي انجام  اين روش:

 يورهاكش يقيمطالعه تطب يبرا اييسهجدول مقا يو طراح يهاول يهامؤلفه و ابعاد مقدماتي، مرحله عنوانبهگرفت. ابتدا با انجام مرور منابع 
براي تهيه فرم مصاحبه  آمدهدستبه يهامؤلفهو ابعاد و   صورت گرفت كشورهاي منتخب تطبيقي پژوهشدر مرحله اول، . ه دست آمدبمنتخب 

انجام شد. خبرگان موضوع نفر از  22هاي نيمه ساختاريافته با مرحله دوم پژوهش به روش كيفي و با مصاحبه .قرار گرفت مورداستفادهمرحله بعد 

ز ا آمدهدستبهي هامؤلفهگرفتند. در مرحله سوم بر اساس  گيري مبتني بر هدف مورد مصاحبه چهره به چهره قراراساس نمونه برخبرگان 

 صلاح با روشيذنفر از افراد  347با نمونه متشكل از  و سلامت تدوين پرورش مديران كارآفرين در نظام بر مؤثر عوامل پرسشنامه هامصاحبه

ييدي با نمونه تأگرديد و سپس با انجام تحليل عاملي  ترسيم شد. از نتايج تحليل عاملي اكتشافي الگوي اوليه پژوهش بررسي اكتشافي عامل تحليل
پرورش مديران كارآفرين در بخش سلامت مورد تائيد قرار گرفت.  بر ي مؤثرهامؤلفهصلاح الگوي نهايي  ابعاد و يذنفر از افراد  240متشكل از 

  .گرفت قرار تحليل مورد تأييدي و اكتشافي عاملي روش تحليل به Lisrel 8.80 و SPSS 22 يافزارهانرم از يريگبهره با اهداده

 شدند. نتايجمشخص  كارآفرين در كشورهاي منتخب مديران پرورش يهامؤلفه عنوانبه مؤلفه 37 تطبيقي مطالعه اساس بر: هايافته

بعد كليدي  6 در قالب مؤلفه 61يرتأث، تحت ايران  پرورش مديران كارآفرين در نظام سلامتداد كه نشان  هامصاحبهاز  آمدهدستبه
هاي حاصل از تحليل عاملي اكتشافي و بودند. يافته خانوادگي، ساختاري و ي آموزش فردي، سازماني، محيطي، است كه شامل بعد

ي، فرد ي به ترتيب شامل بعدبار عاملو بر اساس بيشترين  مؤلفه 43كليدي و  بعد 5يت بيانگر الگوي پژوهش بود كه با درنهاتائيدي 
 الگوي پرورش مديران كارآفرين در نظام سلامت كشور معرفي گرديد. عنوانبه خانوادگيو ي آموزش سازماني، محيطي،

و داشتن  الملليينبي نظام سلامت، رقابت در عرصه هاچالشبا  روياروييبراي   ي بهداشتي و درماني ايرانهاسازمان گيري:يجهنت

اعث بازگشت ب بلندمدتسپردن صنعت سلامت به دست مديران كارآفرين در  باشند.يمپرورش مديران كارآفرين  نيازمند عملكرد موفق
 جبتواند مويماين پژوهش  شدهارائهالگو و راهكارهاي  روينازا .به بدنه نظام سلامت كشور خواهد شد رشد و توسعهنتايج مثبت 

  .گردد كشور بخش سلامتو عملكرد موفق  توسعه پرورش مديران كارآفرين  كمك به

  ، الگونظام سلامت، ينمدير كارآفرپرورش،  ها:يدواژهكل

 


